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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных 

в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков (далее - 

Программа), разработана в соответствии с нормами: 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 

 Приказа Министерства образования и науки России от 09 ноября 2018 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам». 

Цель обучения: получение слушателями необходимых знаний по охране труда для их 

практической деятельности в сфере охраны труда. 

Категория слушателей:  

1. Работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления: 

специалисты, осуществляющие функции специалиста по охране труда. 

2. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории работников: 

 руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители 

структурных подразделений филиала и их заместители; 

 работники организации, отнесенные к категории специалисты; 

 специалисты по охране труда; 

 работники рабочих профессий; 

 члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие 

инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда; 

 члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по 

охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов организаций. 

В результате обучения слушатель должен знать:  

 виды опасных и вредных производственных факторов; 

 требования к описанию опасных и вредных производственных факторов; 

 методы оценки уровня профессиональных рисков  

 обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда; 

 правила разработки инструкций по охране труда; 

 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 нормативные акты, регламентирующие; 

 виды мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков. 

В результате обучения слушатель должен уметь: 

 Использовать методы оценки уровня профессиональных рисков в зависимости от вида 

профессиональной  

 Выбирать оптимальные мероприятия, направленные на снижение уровня 

профессиональных рисков; 

 Составлять план управления рисками. 

Срок обучения: 16 часов. 

Форма обучения: очная, очно-заочная с применением дистанционных образовательных 

технологий.  
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Процесс обучения заканчивается проверкой знаний. Результаты проверки знаний требований 

охраны труда оформляются протоколом. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний 

требований охраны труда, выдается протокол о проверке знаний требований охраны труда.
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Форма обучения: очная 

П

№ 

Наименование дисциплины Всего 

час 

В том числе, 

акад. час 

Аудиторные 

занятия 

Форма 

контроля 

Аудито

рных 

Сам. 

работы 

Лекци

и 

Практ. 

занят. 

1 Классификация опасностей. 

Идентификация вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов на рабочем месте 

1 1  1  

 

2 Оценка уровня профессионального 

риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей 

4 4  2 2 
 

3 Безопасные методы и приемы 

выполнения работ 
1 1  1   

4 Меры защиты от воздействия 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

5 5  5  
 

5 Разработка мероприятий по 

снижению уровней 

профессиональных рисков 

4 4  2 2 
 

 
Итоговая проверка знаний 1 1  1  

Тестировани

е 

 ИТОГО 16 16  12 4  

 

Форма обучения: очно-заочная 

П

№ 

Наименование дисциплины Всего 

час 

В том числе, 

акад. час 

Аудиторные 

занятия 

Форма 

контроля 

Аудито

рных 

Сам. 

работы 

Лекци

и 

Практ. 

занят. 

1 Классификация опасностей. 

Идентификация вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов на рабочем месте 

1  1  

  

2 Оценка уровня профессионального 

риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей 

4 2 2  2 
 

3 Безопасные методы и приемы 

выполнения работ 
1  1    

4 Меры защиты от воздействия 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

5  5   
 

5 Разработка мероприятий по 

снижению уровней 

профессиональных рисков 

4 2 2  2 
 

 
Итоговая проверка знаний 1 1    

Тестировани

е 

 ИТОГО 16 1 11  4  
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

День недели 

 

Раздел, тема 

день недели 

1 2 3 4 5 

Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочем месте 

1     

Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей 

4     

Безопасные методы и приемы выполнения работ 1     

Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

2 3    

Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных 

рисков 

 4    

Итоговая проверка знаний  1    

ИТОГО      
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Тема 1. Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте 

Общие положения и основные подходы при классификации опасных и вредных 

производственных факторов.  

Классификация опасных и вредных производственных факторов, обладающих свойствами 

физического воздействия на организм человека. 

Классификация опасных и вредных производственных факторов, обладающих свойствами 

химического воздействия на организм человека. 

Классификация опасных и вредных производственных факторов, обладающих свойствами 

биологического воздействия на организм человека. 

Классификация опасных и вредных производственных факторов, обладающих свойствами 

психофизиологического воздействия на организм человека. 

Основные требования к описанию опасных и вредных производственных факторов в системе 

стандартов безопасности труда. 

 

Тема 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных) 

опасностей 

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов 

Общие (основные) рекомендации по выбору метода оценки уровня профессиональных рисков. 

Рекомендации к процедуре выбора метода оценки уровня профессиональных рисков. Рекомендуемые 

методы оценки уровня профессиональных рисков.  

Методы оценки уровня профессиональных рисков, рекомендуемые для предприятий малого и 

микро-бизнеса. 

Рекомендации по разработке и реализации мер управления профессиональными рисками. 

Практическая работа: 

Применение на практике одного из изученных методов оценки уровня профессионального риска 

(2 часа). 

Тема 3. Безопасные методы и приемы выполнения работ 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. 

Служба охраны труда организации. Общие положения. Рекомендации по структуре службы 

охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда. Информирование 

работников об их трудовых правах.  

Организация внутрифирменного (многоступенчатого) контроля. 

Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями. Организация целевых и 

комплексных проверок. 

Разработка инструкций по охране труда. 

Временные инструкции по охране труда для работников. 

Тема 4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 

Общие требования к мерам защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов. Изменение технологии для ослабления вредного воздействия. Изменение физических 

свойств используемых материалов. Изменение методов работы, исключающее контакт рабочих с 

вредными веществами. Отделение мест выполнения вредных работ от мест нахождения людей. 
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Тема 5. Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков 

Мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков. Приказ Минтруда России от 

28.12.2021 N 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней 

профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков». 

Практическая работа: 

  На основании Приказа Минтруда России от 28.12.2021 N 926 «Об утверждении Рекомендаций по 

выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков» 

разработка плана управления рисками для предприятия (подразделения), в котором работает 

обучающийся (2 часа) 
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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ  

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Организационно-педагогические условия реализации рабочей учебной программы 

обеспечивают: реализацию рабочей программы в полном объеме, соответствие качества подготовки 

обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям обучающихся. 

Квалификационные требования, предъявляемые к педагогическим работникам Учебного 

центра, определяются ФЗ «Об образовании в РФ» и иными нормативными актами 

(квалификационными справочниками и/ или профессиональными стандартами). 

 Требования, предъявляемые к должности «Преподаватель»: 

 - среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего 

звена или высшее образование - бакалавриат, направленность (профиль) которого, как правило, 

соответствует преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю); 

- дополнительное профессиональное образование на базе среднего профессионального 

образования (программ подготовки специалистов среднего звена) или высшего образования 

(бакалавриата) - профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой 

соответствует преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю); 

- при отсутствии педагогического образования - дополнительное профессиональное 

образование в области профессионального образования и (или) профессионального обучения. 

Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий составляет 1 

академический час (45 минут).  

Для обучения слушателей Учебный центр располагает собственными помещениями. При 

реализации программ используется учебная аудитория, которая оборудована необходимыми 

техническими средствами обучения. 

Кроме того, слушатели в процессе обучения обеспечиваются необходимой нормативно-

справочной и учебно-методической литературой, информационными материалами.  

Занятия очной части осуществляются в пределах рабочего дня с 08.00 до 18.00 час. С учетом 

пожеланий обучающихся, обеденный перерыв с 12.15 до 13.00, имеется возможность питания в 

пунктах общественного питания, расположенных в зоне шаговой доступности. 

Обучение проводится: 

1. В форме лекционных занятий в оборудованном учебном классе с использованием 

соответствующей учебно – материальной базы (теоретическое обучение); 

2. В форме лекционных занятий – вебинаров с использованием информационно – 

телекоммуникационной сети Интернет; 

3. В форме практических занятий в специально оборудованном классе.  

4. В форме самостоятельной работы путем изучения теоретического учебно – 

методического материала по программе в дистанционном портале «Прометей». 

При реализации программы применяются следующие методы обучения: 

1. Словесные: 

 лекция, 

  объяснение,  

 беседа,  

 дискуссия. 

2. Наглядные: 
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 иллюстрация,  

 демонстрация видеофильмов. 

3. Практические:  

 упражнения,  

 практические занятия. 

Выбор методов обучения определяется преподавателем для каждого занятия в соответствии с 

составом и уровнем подготовленности слушателей, степенью сложности изучаемого материала, 

наличием и состоянием технических средств. 

Информационно-методические условия реализации Рабочей программы включают: 

 Рабочую программу; 

 Учебный план; 

 Календарный учебный график; 

 Методические материалы и разработки; 

 Расписание занятий 

 Материально-технические условия реализации Рабочей учебной программы соответствуют 

требованиям к учебно-материальной базе, предъявляемым к образовательным организациям. 

Материально-технические условия реализации Рабочей учебной программы 

Технические средства обучения 

Компьютер с соответствующим программным 

обеспечением 

штук 1 

Мультимедийный проектор штук 1 

Экран  штук 1 

Магнитно-маркерная доска штук 1 

Дистанционный курс «Безопасные методы и приемы 

выполнения работ при воздействии вредных и (или) 

опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков» (Система дистанционного обучения «Прометей») 

комплект 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 

 

ФОРМЫ АТТЕТСТАЦИИ 

Реализация программы завершается итоговой проверкой знаний по безопасным методам и 

приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, которая проводится в форме теста. 

Проверка знаний осуществляется в учебном классе на территории Учебного центра.  

 

Критерии оценки теста  

За каждое правильно решенное тестовое задание присваивается по 1 баллу. Общая сумма 

баллов, которая может быть получена за тест, соответствует количеству тестовых заданий. 

Оцениваемый показатель Оценка 

Неудовлетворительно Удовлетворительно 

Процент набранных баллов из 100% 

возможных 

79 % и менее 

 

80 % и более 

Количество тестовых заданий: 20 

 

До 15 16 и более  
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